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Vous avez dans vos mains le nouvel 
agenda 2019 actualisé, avec de nouvelles 
informations relatives à Amnéville, que la 
municipalité a le plaisir de vous offrir.
Recensant l’ensemble des interlocuteurs 
municipaux qui vous accompagnent dans 
votre quotidien citoyen, l’agenda est non 
seulement pratique, mais aussi une concrète 
illustration du dynamisme de la ville et de cet attachement 
partagé par tous, élus et agents, à vous assurer un service public 
de qualité et un cadre de vie serein.
Attendu de nombre d’entre vous, il est le document synthétique 
de présentation à avoir avec soi pour trouver les réponses aux 
questions que vous êtes susceptibles de vous poser en matière 
de services administratifs, culturels, sportifs et de loisirs que 
vous proposent la municipalité… ou encore découvrir toutes 
les offres qui caractérisent Amnéville, votre ville à dimension 
humaine aux atouts d’exception.
L’agenda concourt à promouvoir ce choix de ville dont l’équipe 
municipale et moi-même sommes fiers, avec cette proximité qui 
est une force et qui nous est chère. Au-delà d’être le compagnon 
pratique de votre année 2019, il a l’ambition de bien vous 
orienter et d’être le trait d’union entre nous tous : la vitrine de 
tout ce que nous nous attelons à faire chaque jour pour vous 
rendre la ville toujours plus accueillante et agréable.
Entièrement financé par nos annonceurs, je les remercie 
tous chaleureusement pour leur soutien. Et j’associe à ces 
remerciement les agents municipaux, les bénévoles, les acteurs 
associatifs et économiques qui œuvrent pour la vie locale et les 
encourage à continuer leurs actions pour le plaisir de chacun.
Et c’est avec et pour vous, qu’ensemble, nous souhaitons poursuivre 
la construction d’une ville au cadre de vie serein et convivial.
J’émets le souhait sincère pour que l’année 2019 vous apporte, 
à vous ainsi qu’à vos proches, la joie, la réussite et la santé.

Eric MUNIER  
Maire

Éditorial
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Le Maire
Eric MUNIER - Tél : 03 87 71 22 22

Les adjoints
Egidio MITIDIERI - Tél : 03 87 71 35 18
1er Adjoint au Maire délégué aux affaires courantes d’ad-
ministration générale, aux affaires relatives aux domaines 
de l’Etat Civil, du cimetière, du protocole et des festivités, 
de la sécurité et de la vie associative patriotique, des 
foires et marchés, et à la gestion des gens du voyage. 
Membre du conseil d’administration de la Piste de ski, de 
la SAEML du Galaxie et de Destination Amnéville (SPL).

Danielle CALCARI-JEAN - Tél : 03 87 71 01 91 (CCAS)
Adjointe au Maire chargée des affaires sociales,  
culturelles, cultuelles et à la vie associative et si besoin 
à l’admission d’urgence. Conseillère Départementale de 
la Moselle. Membre du conseil d’administration du CCAS, 
de la  SAEML Galaxie et de Destination Amnéville (SPL)

André DALLA FAVERA - Tél : 03 87 71 22 22
Adjoint au Maire délégué aux affaires relatives au  
personnel communal, au développement économique  
et touristique et à l’emploi. Membre du conseil d’adminis-
tration du CCAS et de Destination Amnéville (SPL).

municipalConseil
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municipalConseil

Marie-France GIULIANO - Tel : 03 87 71 22 22
Adjointe au Maire déléguée aux affaires relatives aux  
domaines des finances, aux pouvoirs d’ordonnateur, de  
liquidateur et de réquisition du comptable. Membre du 
conseil d’administration de Destination Amnéville (SPL)

Armindo DOS SANTOS - Tél : 03 87 71 22 22
Adjoint au Maire délégué aux affaires relatives à l’urbanisme, 
aux travaux, de bâtiments, de voiries et d’espaces verts, de 
marchés publics, de plan de circulation, à l’environnement, 
à l’informatique et aux nouvelles technologies. Membre du 
conseil d’administration de la régie municipale d’électricité et 
de la régie du réseau de chaleur, du conseil d’administration 
de Destination Amnéville (SPL)

Arnaud SZYMANSKI - Tél : 03 87 71 22 22
Adjoint au Maire délégué aux affaires relatives aux do-
maines du sport et de la vie associative sportive. Membre 
du conseil d’administration de la régie municipale d’exploi-
tation de la Piste de ski indoor.

Teresa DALLA FAVERA - Tél : 03 87 71 22 22
Adjointe au Maire déléguée aux affaires relatives aux do-
maines de la vie scolaire, de l’enfance et de la jeunesse et de la 
communication. Membre du conseil d’administration du CCAS. 

Raymond REPPERT 
Tél : 03 87 53 50 31
Adjoint au Maire délégué aux affaires courantes d’admi-
nistration et de coordination des actions politiques sur le 
territoire de Malancourt-la-Montagne. Membre du conseil 
d’administration de la régie municipale d’électricité et de la 
régie du réseau de chaleur.
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Les conseillers municipaux délégués
w �Marie-Josée EYPERT 

conseillère déléguée au Conseil Municipal des Jeunes
w �Jean-Luc BAILLY, 

conseiller délégué au handicap et à la vie associative  
en faveur du handicap.

Les conseillers municipaux
w �Ouardia LOMBARDI
w �Jean Denis TOTTI
w Béatrice BARBY
w Linda SALVETTI
w Bruno DI DONATO
w Purification SCHAPPLER
w Nadia HORR
w Fabrice LEONARD
w Laurine FIENO
w Robert DONADONI
w Johana VALENTIN
w Nathalie FLUDER
w Maud BORTOLUZZI -THIRIET
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w Antoine SCHMITT
w Rachel ARNOULD-RIVATO
w Patrick HELART
w Virginie COGLIANDRO
w Eric VILLEBRUN
w Xavier DIEUDONNE
w Patricia LAMM
w Estelle FRANCK-DIEUDONNE
w Daniel SCHULTZ

Les représentants d’Amnéville- 
les-Thermes à la Communauté de 
Communes du Pays Orne Moselle
w �Eric MUNIER, 

1er vice-président délégué au développement 
économique

w Egidio MITIDIERI
w Danielle CALCARI-JEAN
w André DALLA FAVERA
w Ouardia LOMBARDI
w Marie-France GIULIANO 
w Rachel ARNOULD-RIVATO
w Xavier DIEUDONNE
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démocrativeVie

w ZETTL Francis ; Président
w �LEMOINE Gemma ; 

Vice-Présidente
w ADLER Cécilia ; Secrétaire
w DOBROWOLSKI Richard
w EMMERICH Daniel

w KURTZ Mathilde
w MICHELON Jean-François
w MUGGEO Yvette
w PIATKA Nathalie
w RIZZO Liliane
w SCHAEFER Henri

Le conseil municipal des Jeunes

Le conseil municipal des Seniors 
  dont le siège est au Centre Communal d’Action Sociale

w DIDIER Maxel 
w SCHMITT Arthur
w SCHOUMACHER Yann
w DURANTE Mathias
w MALNATI Ana
w MICHALAK Morgane
w BENALOUACHE Léna
w LEROND Léa
w SPITALAR Loris

w BECHERI Rihan
w BIENAIME Tiphaine
w BALDO Anna
w COLSON Eloïse
w WAVRIN Lény
w CASA Enzo
w GAILLARD Louis
w BURGARD Maéva
w ESTOREZ Séléna
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municipauxServices

Hôtel de ville
w �ACCUEIL : 36 rue des Romains - 57360 AMNEVILLE 

Horaires : Du lundi au vendredi : 8h à 12h et 14h à 17h 
Permanence supplémentaire Etat Civil : 
(hors passeport biométrique)  
lundi de 17h à 19h - Tél : 03 87 71 22 22 
mairie@amneville-les-thermes.com

w �SITE INTERNET :  
www.amneville-les-thermes.com

w ��SITES FACEBOOK 
https://www.facebook.com/amne-
ville.malancourt57
https://www.facebook.com/ 
SportAmneville 
https://www.facebook.com/ 
Piscine-dAmnéville
w �ALLO MAIRIE :  

0 805 690 930, ouvert du lundi 
au vendredi de 7h à 17h

w ��MAIRIE ANNEXE DE  
MALANCOURT-LA-MONTAGNE 
2 rue Adalberon - 57360 MALAN-
COURT-LA-MONTAGNE 
Horaires : Lundi : 14h à 19h  
Mardi : 14h à 17h - Mercredi :  
9h à 12h et 14h à 17h Jeudi : 14h à 17h 
03 87 53 50 31 - mairie-malancourt@
amneville-les-thermes.com

w �CABINET DU MAIRE 
    36 rue des Romains. Tél : 03 87 71 22 22 

w �DIRECTION GÉNÉRALE DES SERVICES
36 rue des Romains - Tél : 03 87 71 22 22

w �SERVICE POPULATION - ELECTIONS 
Cartes d’identité : Uniquement sur RDV  
Désormais, les demandes de cartes d’identité sont ins-
truites, comme pour les passeports, sur rendez-vous.  

En effet, le dépôt de ces dossiers ne se fera 
plus dans la commune du domicile des 

demandeurs mais dans les mairies 
équipées d’une station biométrique 

comme la nôtre.Cette nouvelle 
procédure va engendrer des 

délais plus longs. A l’approche 
des examens et des vacances 

d’été, nous recommandons 
aux usagers de prendre RDV 
afin de limiter les délais 
d’attente et d’obtention.  
36 rue des Romains
Elections/Etat civil :  
03 87 71 22 22 
Passeport/CNI :  
03 87 72 37 39 
service.population@
amneville-les-thermes.
com

w �SERVICE INSTITUTION  
ET COMMUNICATION 
ARCHIVES MUNICIPALES

36 rue des Romains
communication@amneville- 

les-thermes.com
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w �SERVICE CULTUREL 
Médiathèque Jean Morette 
44 bis rue Clemenceau - 03 87 70 20 26

w �CONSERVATOIRE 
DE MUSIQUE ET DE DANSE 
Rue Principale - 03 87 71 09 52 
conservatoire@amneville-les-thermes.com

w �FETES ET CEREMONIES 
�Salle Maurice Chevalier 
2 rue de Mondelange - 03 87 71 35 18 
smc@amneville-les-thermes.com

w �LOCATION DE SALLES MUNICIPALES

Gestion par le service des fêtes et cérémonies 
Salle Maurice Chevalier, 
2 rue de Mondelange (capacité d’accueil 350 pers) 
Salle Edelweiss, 
 Rue de la Ferme (capacité d’accueil 200 pers) 
 Salle Orchidée, 
Malancourt la Montagne (capacité d’accueil 200 pers) 
Chapiteau Edelweiss, 
Rue de la Ferme

w �SERVICE SÉCURITÉ 
Police Municipale 03 87 67 43 21 
Secrétariat 03 87 73 34 29 
service-securite@amneville-les-thermes.com

w ��SERVICE DES FINANCES 
36 rue des Romains 
03 87 71 22 22 

w �SERVICE TECHNIQUE 
36 rue des romains 
03 87 71 22 22 
service.technique@amneville-les-thermes.com

w �SERVICE DES RESSOURCES 
HUMAINES MUNICIPALES 
Bâtiment annexe 
34 rue des Romains 
03 87 71 22 22

w �SERVICE ENFANCE 
EDUCATION 
Espace Saint Exupéry 
Rue Clemenceau 
03 87 71 08 03

w �SERVICE DES SPORTS 
Bâtiment annexe 
34 rue des Romains 
03 87 71 22 22
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Les régies municipales
w �ÉNERGIES ET SERVICES

• Régie municipale d’électricité  
 et de télédistribution,

• Régie d’exploitation  
du réseau de chaleur
Rue St Nicolas
03 87 71 80 00 
www.amneville-regie.com
8h30-11h30 et 14h-16h 
fermée le mardi
Astreinte électricité : 06 11 07 84 73
Astreinte services :  
06 11 07 84 76 

w �ATV - TÉLÉVISION LOCALE
Rue St Nicolas

03 87 70 26 26
contact@amneville.tv

www.amneville.tv
8h30-11h30 et 14h-16h

w �SNOWHALL
Régie municipale d’exploitation  

de la piste de ski indoor
Centre Thermal et Touristique
03 87 15 15 15
accueil@snowhall-amneville.fr 
www.snowhall-amneville.fr

CCAS 
19 rue Principale 
57360 AMNEVILLE 
03 87 71 01 91 
ccas@amneville-les-
thermes.com
Horaires : Du lundi au 
vendredi de 9h à 11h30  
et de 14h à 16h

Mme Danielle CALCARI-JEAN, 
Vice-Présidente du CCAS,   
Adjointe au Maire chargée 
des affaires sociales, cultu-
relles, cultuelles et à la vie 
associative et Conseillère Dé-
partementale de la Moselle, se 
tient à la disposition des admi-
nistrés qui souhaitent la rencon-
trer. Pour toute demande de ren-
dez-vous, veuillez prendre contact 
avec le CCAS. 

Domaines d’activités : l’enfance, le loge-
ment, la famille, la personne isolée ou en diffi-
cultés, la personne handicapée, la personne âgée, la 
santé et les actions du Conseil Municipal des Seniors.
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w �SERVICE VIE CITOYENNE 
Mairie Annexe, 34 Rue des Romains 03 87 70 39 95 
cadredevie.citoyennete@amneville-les-thermes.com 
Horaires : du lundi au vendredi : 8h00-12h00 14h00-17h00  
sauf le mercredi matin

           municipauxServices

w �MAISON DE L’EMPLOI  
La compétence « Emploi et Insertion Professionnelle »,  a 
été transférée à la Communauté de Communes du Pays 
Orne Moselle. 
Cela permet aux demandeurs d’emploi de la CCPOM 
d’accéder aux différents points emplois du territoire 
situés à Amnéville, Marange-Silvange, Moyeuvre-Grande 
et Rombas. 
L’objectif des différents points emplois est d’accueillir 
les demandeurs d’emplois du territoire âgés de plus 
de 25 ans (révolus) avec ou sans rendez-vous. Aucune 
inscription à Pôle Emploi n’est nécessaire pour profiter 
des services proposés. Cette structure vise à aider les 
demandeurs d’emploi dans leurs démarches : aide à la 
rédaction de curriculum vitae, lettres de motivation, et 
toutes démarches administratives liées à la recherche 
d’un emploi, d’un apprentissage ou d’un stage.

Espace Emploi Amnéville 
34 rue des Romains – 57360 AMNEVILLE - Tel : 03 87 70 39 95 
espace-emploi@amneville-les-thermes.com 
Ouverture : Lundi / mardi / jeudi / vendredi : de 8h à 12h 
et de 14h à 17h - Mercredi : de 14h à 17h

        inter-
communal
Service
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Conservatoire de musique et de danse 
à rayonnement communal (CRC)
Le conservatoire de Musique et de Danse d’Amnéville est 
la première école à avoir obtenu l’agrément du Ministère 
de la Culture dans la région Est de la France.
Une équipe pédagogique composée de professeurs 
reconnus et passionnés encadre les élèves, musiciens ou 
danseurs.
Le conservatoire accueille les enfants à partir de 4 ans.
Un programme d’enseignements est proposé aussi pour 
les adultes. Plusieurs structures musicales sont formées : 
orchestre symphonique, orchestre  
d’harmonie, orchestre de Big-Band 
Jazz et chorale.
w Rue Principale
03 87 71 09 52
conservatoire@amne-
ville-les-thermes.com
Lundi, mardi et jeudi 
14h-17h30,  
mercredi : 14h-18h, 
vendredi : 14h-19h, 
samedi : 9h-12h  
en période scolaire.

Médiathèque Jean Morette
La Médiathèque Jean Morette met à disposition :

• �Un espace dédié aux périodiques
• �Un point info locale
• �Un espace détente
• �Une section jeunesse avec une marmothèque réservée 

aux tout-petits et à leurs parents, une salle du conte et 
un espace image et son.

• �Un auditorium
• �Une section adulte comportant une salle de travail pour 

ceux qui aiment lire au calme, un espace image et son et 
un espace dédié à la Lorraine.

La Médiathèque propose :

• Des expositions et des animations culturelles
• Des contes
• Des spectacles
• �Un service de portage à domicile pour les personnes à 

mobilité réduite
• Des ateliers créatifs pour enfants
• �Des clubs autour du manga, du pop/rock, des jeux de société 

Ouverture : 
  Mardi : de 14h à 18h 
   Mercredi : de 10h à 12h et de 14h à 18h 
  Jeudi de 14h à 18h - Vendredi : de 14h à 18h 
Samedi : de 10h à 16h sans interruption

w �44 bis, rue Clemenceau - 57360 - Amnéville-les-Thermes 
Tél : 03 87 70 20 26 
mediatheque@amneville-les-thermes.com 
http : //www.mediatheque.amneville-les-thermes.com 
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Crypte de 
Malancourt

Ouverture :  
Visites guidées uniquement sur rendez-vous. 

Guide principal bénévole à contacter :   
Monsieur Jean TESSARO au 03 87 53 41 62 

w �Eglise de Malancourt  
57360 Malancourt la Montagne 

 

Centre Socioculturel
L’association est consacrée à des activités culturelles, ma-
nuelles et de loisirs pour les adultes et la jeunesse.

Animée en partie par des bénévoles, elle propose plus 
d’une vingtaine d’activités allant de la peinture à 
l’informatique, en passant par l’astronomie 
ou la photo.

w �Centre Socioculturel 
Espace ST EXUPERY 
78, rue Clemenceau  
57360 Amnéville 
Tél : 03 87 71 00 06

et loisirs

Destination Amnéville
La SPL Destination Amnéville est un organe de gouvernance 
collégiale de la station touristique d’Amnéville. Elle a pour but 
de centraliser et de coordonner la gestion des équipements, 
l’urbanisme et assure les missions de l’office de tourisme. 

Elle est notamment en charge de promouvoir l’ensemble des 
activités proposées au sein du Centre Thermal et Touristique, 
de conseiller et d’orienter les visiteurs en leur fournissant les 
réponses et la documentation nécessaires à leur séjour.

Toute l’équipe de Destination Amnéville est à votre écoute 
363 jours/an, pour : 

• Vous informer sur les activités, sur les animations
• �Vous créer des événements inoubliables (anniversaires, 

enterrements de vie de garçon/jeune fille, réunion de fa-
milles, congrès,etc…)

• �Vous donnée accès à des tarifs préférentiels : parce que 
les meilleurs ambassadeurs d’un territoire, ce sont les 
gens qui le composent

• �Accompagner les prestataires, les investisseurs, les sociétés, 
les associations à développer des projets sur notre territoire

w �2 rue de l’Europe - 57360 Amnéville 
Tél : 03 87 70 10 40 
Email : accueil@amneville-tourisme.com  
Site internet : www.amneville.com 

labellisé Famillle Plus et Qualité Tourisme

Services

26
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et loisirsServices

Piscine olympique
La piscine fait partie des installations d’origine du Centre 
Thermal et Touristique Docteur-Jean-Kiffer d’Amné-
ville-les-Thermes. Elle dispose de deux bassins couverts 
dont un de 50m, homologué pour recevoir des compétitions 
et d’une pataugeoire.

Plusieurs activités sont proposées : cours d’aquagym, cours 
de natation, future maman, tobbogans, bébés nageurs et 
jardin aquatique.

Un programme d’animations familiales est présenté selon 
la saison.

OUVERTURE : 
Période scolaire* : 
- Mardi : 12h à 18h et de 20h à 22h
- Mercredi : 12h à 18h
- Jeudi : 12h à 18h
- Vendredi : 12h à 19h et de 20h à 22h
- Samedi : 9h à 20h
- Dimanche : 9h à 18h
- Jours fériés : 9h à 18h

Grandes vacances* : 
- Lundi :14h à 20h 
- Mardi : 10h à 20h 
- Mercredi : 10h à 20h 
- Jeudi : 10h à 20h 

- Vendredi : 10h à 20h 
- Samedi : 10h à 20h 
- Dimanche : 9h à 19h 
- Jours fériés : 9h à 19h

Petites vacances* : 
- Lundi : 14h à 20h 
- Mardi : 10h à 20h 
- Mercredi : 10h à 20h 
- Jeudi : 10h à 20h 

- Vendredi : 10h à 20h 
- Samedi : 10h à 20h 
- Dimanche : 9h à 18h 
- Jours fériés : 9h à 18h

Il est demandé à notre aimable clientèle de sortir des bas-
sins 20 minutes avant la fermeture de l’établissement.

w �Tél : 03 87 71 11 26 
Tarifs et programmes d’animations disponibles sur www.
amneville-tourisme.com 
Adresse : Centre thermal et touristique  Docteur-Jean-Kiffer

*horaires sous réserve de modifications *horaires sous réserve de modifications
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Patinoire olympique
Située au cœur du Centre Thermal et Touristique Docteur-
Jean-Kiffer, la patinoire est ouverte tout au long de l’année, 
été comme hiver. Les amateurs de glisse peuvent venir s’y 
détendre entre amis ou en famille. 

Du matériel pédagogique est mis à disposition.

La patinoire prête son cadre également à des activités et 
compétitions sportives : Hockey sur glace et  Patinage artis-
tique. Animations DJ. Soirées à thème. Anniversaires.

Ouverture* : 
En juillet et août : Ouvert tous les jours de 14h à 18h.
Nocturnes les vendredis de 20h30 à 22h30 et les same-
dis de 20h30 à 23h30.

Ouverture en période scolaire* : 
Mardi - jeudi : 14h à 16h 
Mercredi : 14h30 à 17h45
Vendredi : 14h à 16h et de 20h30 à 22h30
Samedi : 10h à 12h / 14h30 à 17h30* et de 20h30 à 23h30
Dimanche et jours fériés : 9h30 à 11h30 et de 14h30 à 17h30
* Fermeture l’après-midi à 17h lors des matchs de hockey 

Vacances scolaires (zone B)* : 
Lundi au jeudi : 14h à 18h
Vendredi : 14h à 18h et de 20h30 à 22h30
Samedi : 10h à 12h, 14h à 18h et de 20h30 à 23h30
Dimanche et jours fériés : 9h30 à 11h30, 14h à 18h.

w �Tél : 03 87 71 11 26 
Tarifs et programmes d’animations disponibles sur  
www.amneville-tourisme.com 
Adresse : Centre thermal et touristique  Docteur-Jean-Kiffer

*horaires sous réserve de modifications

*horaires sous réserve de modifications
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 Snowhall
LA PLUS LONGUE PISTE INDOOR !

Régie municipale d’exploitation de la piste de ski indoor.

Pourquoi attendre l’hiver pour goûter aux joies de la glisse ? 
Pour vivre des instants d’exception, préparer sa saison de 
sport d’hiver, tester son matériel et s’éclater en famille ou 
entre amis tout au long  de l’année : Snowhall,  est l’endroit 
idéal.

620 mètres de long, 35 m de large, 90 m de dénivelé et 
un tapis neigeux de 60 cm maintenu à une température de 
-2°C / –3 °C : la piste principale du Snowhall bat tous les 
records par ses dimensions comme par la qualité de glisse 
et les sensations qu’elle procure !

w �Centre Thermal et Touristique Docteur-Jean-Kiffer  
57360 AMNEVILLE-LES-THERMES

Tél : 03 87 15 15 15
Fax : 03 87 15 15 10
accueil@snowhall-amneville.fr
Tarifs et horaires consultables sur le site   
www.snowhall-amneville.fr  

Relais Parents /  
assistants maternels
Etablissement géré par la Communauté de Communes 
Pays Orne Moselle :
Permanences (accueil téléphonique et sans RDV) : 
Amnéville : 03.87.71.40.94 - Rue Pasteur (dans les locaux 
du multi accueil La Forêt Enchantée) 
Lundi 8h30-12h / 13h-16h30 
Mardi 13h-16h30 - Mercredi 13h-16h30
w �Sainte Marie aux Chênes : 03.87.61.23.62 

Avenue de l’Europe  
(dans les locaux du multi accueil Les Ecureuils) 
Mardi 8h30-12h - Mercredi 13h-16h30 
Vendredi 8h30-12h / 13h-16h30

Rendez-vous : 
Amnéville : Mercredi matin 
Sainte Marie aux Chênes : Mardi après-midi

Crèche et Halte garderie
Etablissement géré par la Communauté de Communes 
du Pays Orne Moselle.

Multi accueil LA FORÊT ENCHANTÉE 
Rue Pasteur (à côté de la médiathèque) 
w �57360 Amnéville 

Tél : 09.72.82.97.47 
http://ccpom.fr/les-competences/petite-enfance/
les-multiaccueils/
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Maisons de retraite
RÉSIDENCE HEUREUSE 
w �Rue du Château d’eau 

57360 Amnéville 
Tél. : 03 87 70 11 11

VILLA AMARELLI 
w �Lotissement les Coteaux du Soleil 

57360 Amnéville 
Tél : 03 87 62 07 00

APE 
Association des Parents d’Enfants Inadaptés 
de la Vallée de l’Orne.
w �5 rue Maréchal Molitor 

ZAC du Sirius, 57360 Amnéville - Tél : 03 87 
67 06 67 
www.apei-vo.com

Foyer Robert Gautier
Établissement de l’APEI VO.

w �50, Rue des Romains, 57360 Amnéville 
Tél : 03 87 71 94 56

et loisirsServices scolairesEtablissements

Écoles maternelles
w �LA CIMENTERIE 

26, rue des Ecoles 
Tél : 03 87 67 16 46

w �L’ÎLE AUX ENFANTS 
Rue de l’Usine 
Tél : 03 87 71 13 14

w �LA FORÊT 
Rue Robert Schuman 

Tél : 03 87 71 16 17

w �CLEMENCEAU 
Rue Charles Péguy 
Tél : 03 87 71 02 78

       w �LA PETITE ECOLE 
14, rue Bossuet 
Malancourt la Montagne 
Tél : 03 87 53 45 23
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scolairesEtablissements

Écoles élémentaires
w �CHARLES PÉGUY 

Rue Charles Péguy 
Tél : 03 87 71 12 96

w �LE PARC 
Rue Emile Zola 
Tél : 03 87 71 24 78

w ��JULES FERRY 
9, rue Jules Ferry 
Malancourt la Montagne 
Tél : 03 87 53 53 79

Collège
w �LA SOURCE 

rue Clemenceau 
BP 30070 

Tél : 03 87 20 25 76

pratiqueVie

Les marchés
Les marchés hebdomadaires  
se déroulent les mercredis et  
samedis matins sur la place F.RAU.

Collecte des déchets
Compétence : CCPOM.

La collecte des déchets s’effectue suivant un découpage de 
la commune en deux zones.

Ce calendrier déterminant les jours de collecte est consul-
table sur le site de la CCPOM : www.ccpom.fr

Déchèteries
Compétence : CCPOM

w �DÉCHÈTERIE DE AMNÉVILLE “MOULIN NEUF” 
(rue de l’Usine, près du pont de Vitry-Sur-Orne)

Horaires d’ouverture HIVER** ETE
Lundi 14h/16h** -   14h/18h 
Mardi 14h/16h** - 14h/18h 
Mercredi 9h30/12h** -   9h30/12h 
Jeudi 9h30/12h et 14h/16h** -   9h30/12h et 14h/18h 
Vendredi 9h30/12h et 14h/16h** - 9h30/12h et 14h/18h 
Samedi 9h30/12h et 14h/16h** - 9h30/12h et 13h30/18h



3938

pratiqueVie

Un nouveau geste de tri en test sur Amnéville
En complément du tri des emballages ménagers déjà en place, la 
Communauté de communes du Pays Orne Moselle a souhaité ex-
périmenter la collecte séparée des biodéchets en points d’apport 
volontaire.
En effet, 1/3 de nos poubelles sont des déchets fermentesibles, tels 
que les épluchures et les restes de repas, qui peuvent être valorisés 
pour retourner à la terre au lieu d’être incinérés.
La CCPOM a implanté 14 conteneurs à biodéchets, appelés « Tubes 
», et distribué à chaque foyer un seau et des sacs en papier kraft 
pour le tri des biodéchets. Une fois collectés, ils seront valorisés par 
méthanisation pour produire du compost utilisé en agriculture et du 
biogaz.
La commune d’Amnéville a été retenue pour mener cette expéri-
mentation d’un an, compte tenu de la typologie d’habitat (individuel 
et collectif). Chaque Amnévillois peut donc participer à cette expéri-
mentation novatrice et ainsi faire progresser le geste de tri.
Et pour ceux qui compostent déjà, ils peuvent toujours continuer à le 
faire pour obtenir du compost gratuitement, le Tube servira pour les 
biodéchets qui ne se compostent pas (restes de viande, de coquilles 
de fruits de mer…).

Déchets acceptés :
Déchets de préparation des repas, restes de repas et de pain, marc 
et filtre de café et de thé, coquilles d’œufs…Essuie-tout, serviettes 
en papier, mouchoirs, papier journal.

de santéProfessionnels

Médecins généralistes
Dr MORO Alphonse 
28 rue des Romains - Tél : 03 87 71 18 17

Dr WEBER Nicolas 
4 rue Jean Lamour, Malancourt-la-Montagne. 
Tél : 03 87 53 58 17

Cabinet  des docteurs HALBGEWACHS Didier et Geneviève 
13 rue Emile Zola - tél : 03 87 71 59 82

Cabinet des docteurs GEROMEY Dominique 
et SUDROW Cédric 
5 rue Charles Péguy.  
Tél : 03 87 71 00 72  
Tél : 03 87 71 04 78
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Médecins spécialisés
w �CARDIOLOGUE
Dr Philippe PAPOLA 
1a, ruelle de l’Orne - Tél : 03 87 72 13 68
w �CHIRURGIEN-DENTISTE
Dr Géraldine COQUELET-PALLADINO 
60, rue des Romains – Tél : 03 87 70 27 62
Dr Frédéric NOWAK 
1a, rue des Haies – Tél : 03 87 70 33 34
Dr Yaël REGNIER 
6, pl Frédéric Rau – Tél : 03 87 71 25 21
Dr David DUBOIS  
Rue du Château de Merten - Tél : 03 72 51 02 40

Autres professionnels de santé
w �KINÉSITHÉRAPEUTES
Charlotte RADELET - Cindy GIOVANETTI 
 7 rue Clemenceau – Tél : 03 87 71 28 03
Nicolas URBOS - Audrey PIERRAT 
60 rue des Romains – Tél : 03 87 67 13 74
Julien CHRISTMANN - Emilie BRECCIA
70 rue des Romains – Tél : 03 54 44 52 87
w �OSTÉOPATHE
Sylvain DESMEDT 
1a, rue des Haies - Tél : 03 87 67 03 26

w �AUDIOPROTHÉSISTE
LOR’AUDITION 
15, rue des Romains - Tél : 03 87 67 37 85

de santéProfessionnels
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w �ORTHOPHONISTES
Virginie ROSENFELDER et Hélène DEVISE 
1a, rue des Haies – Tél : 03 87 71 13 09
Adeline KLEIN 
21 rue des Romains – Tél : 09 83 06 56 98

w �OPHTALMOLOGISTE
Dr Philippe SCHALK 
1a, rue des Haies – Tél : 03 87 71 56 25

w �SAGE-FEMME
Corine KUBIAK 
2, avenue Pierre Messmer - Tél : 03 87 73 99 56

w �PSYCHOLOGUE
Claire MULMANN 
15, rue du Général Massu – 03.87.51.23.63 / 06.86.04.38.76

w �PHARMACIES
Pharmacie Wagner - rue des Romains - Tél : 03 87 71 28 17
Pharmacie des Thermes - Place F. Rau - Tél : 03 87 71 37 43
w �CABINET INFIRMIER
CABINET GUMMEL 62 rue des Romains – Tél : 03 87 71 22 52
PRO INFI 3 Place F Rau – Tél : 03 87 71 20 29
CENTRE DE SOINS INFIRMIERS  
1 rue Château de Merten – Tél : 03 87 54 19 22
CABINET POUR SECTEUR MALANCOURT  
1 Place de l’Hôtel de Ville ROMBAS – 06  47 57 37 27
BOUSQUET Anne 
10 rue des Romains – 03 87 71 22 52
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w �CABINET DE PEDICURE PODOLOGIE
Amélie PFEIFFER 
60 Rue des Romains – 09 51 16 79 81

w �DIETETICIENNE A DOMICILE
Christine SCHEIBEL 06 67 33 41 13

w �ANALYSE MEDICALE
EVOLAB 
1 place F Rau - Tél : 03 87 71 24 15

w �VETERINAIRE
Clinique vétérinaire Saint BERNARD 
ZAC Sirius – Tél : 03 87 70 80 80

w �CENTRE MEDICO PSYCHOLOGIQUE
Adultes : 4, imp des Roses – 57185 CLOUANGE 
Tél : 03 87 67 68 19
Enfants : 49, rue de la Gare – 57300 HAGONDANGE  
Tél : 03 87 72 14 25

w �ASSISTANTES SOCIALES DU CONSEIL DEPARTEMENTAL  
ET DE L’UDAF SASI

Permanences au CCAS uniquement sur rendez-vous pour le 
suivi des dossiers

de santéProfessionnels publicsServices

Adresses utiles
w �PREFECTURE  

DU GRAND EST
5 place de la République 
67073 Strasbourg 
Tél : 03 88 21 67 68

w �PRÉFECTURE  
DE LA MOSELLE

9 Place de la Préfecture 
57000 METZ 
Tél : 03 87 34 87 34

w �CONSEIL REGIONAL  
DU GRAND EST

Maison de la Région 
1 pl Adrien Zeller, BP 91 006 
67070 Strasbourg Cédex 
Tél : 03 88 15 68 67

w �CONSEIL DÉPARTEMENTAL 
DE LA MOSELLE

1 r Pont Moreau 
57000 METZ 
Tél : 03 87 37 57 57 

w �CENTRE DES FINANCES 
PUBLIQUES

Service des impôts  
8 rue des Clercs 
57000 METZ 
Tél : 03 87 55 88 55

w �TRIBUNAL D’INSTANCE 
ET DE GRANDE INSTANCE

3 rue Haute Pierre - 57000 Metz 
Tél : 03 87 56 75 00

w �LA POSTE
6 Place Frédéric Rau  
57 360 AMNEVILLE - Tél : 36 31

w �SIEGVO
17 route de Metz 
57865 AMANVILLERS 
Tél : 03 87 53 40 43

w �SIAVO
10 rue Gustave Charpentier 
57120 ROMBAS 
Tél : 03 54 84 55 64

w �COMMISSARIAT DE 
POLICE HAGONDANGE

1 rue Dr Zamenhof 
57300 HAGONDANGE  
Tél : 03 87 71 45 21

w �CHAMBRE DE COMMERCE ET 
D’INDUSTRIE DE LA MOSELLE

10-12 av. Foch - 57000 Metz 
Tél : 03 87 52 31 00

w �CHAMBRE DES MÉTIERS 
DE LA MOSELLE

5, bd de la Défense   
57078 Metz Cedex 03 
Tél : 0 820 857 057
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publicsServices

Numéros utiles
Maltraitance 
des enfants : 119
Maltraitance 
des personnes âgées 
ou handicapées : 3977
Violences conjugales 
3919
Centre Médico-Social  
03 87 71 20 96
Drogue Info Service 
0 800 23 13 13
Ecoute Cannabis 
0 811 91 20 20
Ecoute Alcool 
0 811 91 30 30
S.O.S. Violence 
0 801 55 55 00
S.O.S. Viols 
0 800 05 95 95
Sida Info Service  
0 800 840 800

 
 
 
Violence Scolaire  
0 800 202 223
Vol et/ou Perte de chéquier  
0 892 683 208
Vol et/ou Perte de carte 
bancaire 
0 892 705 705
Centre Anti Poison  
03 83 35 26 26

w �URGENCES MÉDICALES
Pharmacie de garde : 32 37
Médecin de garde 
(les week-ends et jours 
fériés faire le 15)  
0820 332 020 Médigarde
Samu : 15
Pompiers : 18
Police secours : 17
Secours et Assistance 
à partir d’un portable : 112

Crédits photos : mairie d’Amnéville - La Robe à l’Eau - 123RF 
Informations non contractuelles au moment de l’impression du document.

Ville 
  dynamique

Tout au long de l’année, Amnéville et Malancourt-la-Mon-
tagne vibrent au rythme de manifestations orchestrées par 
les services municipaux, les associations qui les animent.
Retrouvez tous les mois l’agenda des animations en mai-
rie ou rendez-vous sur le site internet www.amneville-les-
thermes.com pour découvrir les manifestations du moment.
Avril :  
• Semaine du handicap 
• Une rose un espoir
Mai : 
• Fête du bœuf (dimanche de pentecôte) 
• Printemps de la sculpture
Juin : 
• Les Insolivres 
• la Djas Day (bénédiction de motards) 
• Les feux de la St Jean et la fête de la musique
Juillet :  
• Fête nationale
Juillet-Août : 
• Les Estivales 
• Parc en Fête 
• Malancourt en fête
Septembre :  
• Marche gourmande 
• Fête des associations
Octobre : 
• Octobre rose
Décembre : 
• Fêtes de la Saint Nicolas 
• Amnéville Lumières
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